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Protocole des entretiens de recrutement pour le poste d’enseignant d’anglais dans
I'académie de Créteil

Afin de postuler au poste d’enseignant contractuel d’anglais au sein de I'académie de Créteil, il vous faut
au préalable vous inscrire sur le portail ACLOE :

https://recrutement.ac-creteil.fr/acloe/do/candidat

(Remarque : Les candidatures incomplétes ne seront pas examinées.)

Entretien de recrutement :

Lieu : Rectorat de Créteil, 4 rue Georges Enesco, batiment B, 8™ étage.

Durée de I’entretien : environ 40 minutes.

Interlocuteur : un inspecteur pédagogique régional d’anglais.
Matériel : une piece d’identité, un stylo.

Déroulement de 'entretien :

- le candidat dispose d’une dizaine de minutes pour lire et annoter un texte écrit en anglais fourni
par l'inspecteur (article de presse, extrait de roman ou de nouvelle) ;

- le candidat prend ensuite la parole pour faire un résumé du texte en anglais, s’ensuit un échange
d’environ 15 minutes en anglais avec I'inspecteur sur le contexte littéraire, politique, historique,
culturel du texte en question ; la conversation peut étre élargie a d’autres sujets par I'inspecteur ;

- I'échange se poursuit ensuite en frangais pour évoquer des questions pédagogiques (mises en
situation, programmes scolaires, démarches pédagogiques, principes et valeurs de la
République).

Al'issue de I'entretien, I'inspecteur émet un avis favorable ou défavorable au recrutement du candidat a
un poste d’enseignant contractuel d’anglais.

Alifa Bouslama

Pour I'inspection pédagogique régionale d’anglais.

- Le site du ministere de I'Education Nationale : www.education.gouv.fr
- Le site de I'académie de Créteil : www.ac-creteil.fr
- Le site sur le métier de professeur : www.devenirenseignant.gouv.fr
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